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Sosyallesin — Hazirlik Calistay1

Dongiisel Ekonomi ve Sosyal Girisimcilik kapsaminda Kibris Tiirk
toplumunun sosyal gereksinimlerini tanimlama ve onceliklendirme
hazirlik ¢alistay1

Go Social tarafindan 7 ve 14 Aralik 2019 'da uygulanan hazirlik ¢aligtaylarinin
sonuglari

Hazirlayan AKTI Proje ve Arastirma Merkezi
Subat 2020

AKTI Project and Research Centre
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Bu proje, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmekte ve Magusa Surigi Dernegi (MASDER), AKTI Proje ve Arastirma Merkezi (AKTI) ve Magusa
Kadin Merkezi Dernegi (MAKAMER) tarafindan yiritilmektedir.

Famagusta Walled City Association

MASDER

Bu raporun igeriginden tamamen MASDER, AKTI ve MAKAMER sorumlu olup, Avrupa Birligi’nin géruglerini yansitiyor olarak kabul edilemez.
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1 Cahstaylarin Amac¢ ve Kapsam

‘Sosyallesin’ (Go Social) Projesi, Hazirlik Calistaylar1 gibi katilimei siiregleri, kolektif zek& ve benzeri
yardimcei1 yontemleri kullanarak sosyal girisimcilik araciligiyla istihdam edilebilirligi artirmaya yonelik
destekleyici bir gii¢ olmay1 amaglamaktadir. Calistaylar, sosyal inisiyatiflerin gelisimi i¢in potansiyel
yaratmay1 ve sosyal girisimcilik kiiltiirli, kapasitesi ve becerisi yaratmay1 hedefliyor. Caligtaylarin esas
amaci, sosyal ve ¢evresel konularda ¢alisan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglarindan ¢esitli paydaslari
bir araya getirerek (i) Kibris Tiirk toplumunun sosyal ve cevresel ihtiyag ve eksikliklerini belirlemek, (ii)
belirlenen eksiklik ve ihtiyaclara bagli olarak toplum {izerinde olumlu etki yaratacak sosyal
girisim/girisime doniisebilecek fikirler gelistirmek ve (iii) DeCyDe-4-GoSocial yontemini kullanarak bu
fikirleri 6nceden tanimlanmis kriterlere gore siralamak ve onceliklendirmektir. Tespit edilen eksiklik ve
ihtiyaglar, projenin ngoriilen kapasite gelistirme faaliyetlerine sunulacak (Mart 2020 - Agustos 2021) ve
fikirleri bir sonraki seviyeye tastyip sosyal girisimcilige doniistiirebilecek, gelecek vadeden girisimcilere
cesitli fikirler tanitilacaktir. Ilk calistay 7 Aralik giinii Ingilizce konusan katilimcilar1 hedef alacak sekilde
Lefkosa’da ve ikinci ¢alistay ise Tiirk¢e konusan katilimcilar hedef alacak sekilde TUrkge olarak
Magusa’da gergeklesmistir.

2 Cabhstaylarin Uygulanma Yontemleri

Katilimcilardan ilk olarak uzmanlik alanlar kapsaminda gevresel veya sosyal eksiklik ve ihtiyaglar
tanimlamalar1 ve daha sonra en az bir adet sosyal veya cevresel girisimcilik fikri sunmalar istendi.
Sunulan fikirler daha sonra ISOTECH Ltd. tarafindan gelistirilen DeCyDe-4-GoSocial aract ile
degerlendirildi ve bunun sayesinde fikirler ikili karsilagtirma ilkesi ile siralandirildi. Siralama igin
kullanilan 6zgiin degerlendirme olgiitleri:

1. Sosyal Etki: Fikrin toplumsal, dahil edilebilirlik, savunmasiz gruplara faydasi, yasam Kkalitesi,
saglik ve kiiltiirel kapsamdaki etkisi

2. Cevresel Etki: Fikrin ¢evresel zorluklara karsi miicadele etkisi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik
ediyor olmast

3. Uygulanabilirlik: Finansal, insan kaynaklari, altyapi, tohum asamasi yatirimeiligi, inovasyon ve
pazar rekabetine dayanarak fikrin uygulanabilirlik potansiyeli

4, Istihdam Edilebilirlik: Fikrin istihdam ve yeni is yaratma potansiyeli

Kolaylastiricilarin yonlendirdigi tartismalar sonucunda katilimcilar sosyal ve cevresel acidan en iist
diizeyde etkili, uygulanabilirlik ve istihdam yaratma agisindan en yiiksek potansiyeli olan fikirleri kolektif
halde son bir degerlendirme ile belirlediler.

3 Katilimcilar

Calistaylara 100 kisiden fazla kisi davet edilmistir ve bunlardan 49 tanesi 27 farkli kurumdan katilimci
olarak yer almistir. Katilan kurumlarin listesi sdyledir:
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AEGEE Magusa (Avrupali Ogrenciler Birligi)
Tarihsel Diyalog ve Arastirma Dernegi (TDAD)
AKTH Proje ve Aragtirma Merkezi

Kibris Tiirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi

Dogu Akdeniz Universitesi

Emphasys Centre

TAKE ACTION CYPRUS (Cevresel Aktivist ve
Egitici Organizasyon)

8. | GIGEM / SOS Cocuk Kdyii

9. | Global Politika Merkezi Dernegi

10.| GMTMK

11.]| Yesil Barig Hareketi

12. | Home for Cooperation

NoOMwW N

13.| KUSKOR
14.| MAKAMER
15. | MASDER

16. | Namik Kemal Lisesi

17. | Inovatif Girisimcilik Projesi

18. | Cevresel Koruma Ofisi

19.| SPOT -Kaplumbaga Koruma Dernegi

20. | Tagkent Doga Parki Cevre Dostlari

21.| Tiirk Bankasi

22. | Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi
23. | Birlesmis Milletler

24.| Sanatg1

25. | VOIS — Kibristaki Uluslararasi1 Ogrencilerin Sesi
26. | Kirsal ve Sehir Alt1 Alanlarindaki Kadimn Orgiitleri
27.| Genglik Kamplar1

Tablo 1: Hazirhk cahstaylarinda temsil edilen organizasyonlar listesi

Caligtaylara katilmis olan paydaglar genis kapsamli olarak (i) uzmanlik ve ilgi alanlar1 kapsaminda ¢evresel
ve sosyal eksiklik ve ihtiyaglar1 tanimlamig ve (ii) uygulanabilir ¢oziimler tiretmistir.

3. Calistaylarin Sonuclar

3.1. Eksiklik & ihtiyac Analizi

Her ¢alistayda katilimcilara profesyonel veya giinliik hayatta karsilastiklar ve ele alinmasi gereken ¢evresel
ve sosyal eksik ve ihtiyaglar1 tanimlamalar1 istenmistir. Verilen cevaplar ¢ok yonlii olmasina ve paydaglarin
cesitliligini yansitan farkli alanlar1 kapsamasina ragmen, eksiklik ve ihtiyaglar 5 ana konu etrafinda
donmiistiir. Atrk Yénetimi / Dairesel Ekonomi, Is Entegrasyonu, Egitim, Cevre ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
ve ¢esitli Sosyal Konular. Asagidaki tablo her iki ¢alistayin sonuglarini 5 ana siitun altinda 6zetlemekte ve
smiflandirmaktadir:
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Atik Yonetimi / Is Entegrasyonu

Dongusel
Ekonomi

Gida atig1 /
organik atik
tretimini azaltma
ihtiyact

Gida atiklari
birakma
noktalarina
duyulan ihtiyac/
Alternatif
seceneklerin
restoran ve esnaf
tarafindan
sunulmamasi
Biitiinsel bir geri
doniisiim programi
ihtiyact

Atiklara deger
verme ihtiyaci-
Teknolojik
yaklagimlarla ilgili
sektor yaratma

Daha etkili atik
yonetimi
stratejileri /
uygulamalar1
ihtiyact

Uretimi bu
yontemlerle
azaltma ihtiyaci
(1) yeniden

Teknik isler i¢in
nitelikli eleman
bulma konusunda
bilgi eksikligi
(6rn: bozuk ev
aletlerinin onarimi
icin teknik ve
elektrik
becerilerine sahip
kisiler)

Multeci ve
gbcmenlerin is
entegrasyonunu
destekleme
ihtiyact

Profesyonel
ihtiyac taleplerini
dogru kisilerle
eslestirmeyi
saglaycak bir veri
tabani ihtiyact
(6rn: danigmanlar,
uzmanlar,
yoneticiler)
Turistik sektorde
yerel katilimeilari
tanimlama ihtiyaci

Ogrenciler igin
istihdam
firsatlarini artirma
ihtiyact

Kadinlar isgiicline
girmeleri igin
guclendirmek ve
tesvik etmek

Egitim

Teknik
olmayan/sosyal
beceri gelistirme
ihtiyact

Kusaklar arasi
bilgi boslugunu
kapatmak igin
kusaklararasi
Ogrenim ihtiyaci

Saglikla ilgili
becerilerini
gelistirmek i¢in
Ogrencilere egitim
firsatlar1 sunma
ihtiyaci (6rn: Tlk
Yardim)

Yaslilara
deneyimlerini ve
becerilerini
aktarma firsat1
sunarak
rehabilitasyon
sansi yaratma
Teknik / onarim
becerileri
gelistirilerek tiriin
Uretimini ve
tuketimini
azaltmak

Cevre ve
Surdurdlebilir
Kalkinma

Hava kirliligini
azaltma ve enerji
tasarrufu igin toplu
tagimacilik ihtiyact

Slrduralebilir
Kalkinma Hedefleri,
Farkindalik ve bunlar1
isletme modelleriyle
birlestirme ihtiyact

Ucuz ve stirdirlebilir
konut secenekleri
ihtiyact

Toprak verimliligini
artirma ve ¢ollesmeye
kars1 miicadele etme
ihtiyact

Fosil yakit kullanimin
ve hava kirliligini
azaltma ihtiyaci

Sehirlerde yesil
alanlarin olmamasi,
hava kirliliginin

Sosyal Konular

iki toplumlu
iletigim
eksikligi/bunun
kolay bir sekilde
gerceklesme
gereksinimi

Sokak hayvanlari
ve terk edilmis
hayvanlari
koruma
gereksinimi

Genglerin sosyal
sorumluklari
hakkinda
farkindaliklarim
artirma

Karayolu
kazalarin1 azaltma
ihtiyaci

Okul 6ncesi
bakim/egitim
tesislerinin
eksikligi

Gonallulik
alaninda, lise ve
Universite
Ogrencilerinin
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kullanarak ve giderilmesi ve yagam  katkilarini artirma
tamir ederek kalitesinin artirllmas1  ihtiyaci

(2) ikinci el

urtinler kullanarak

ve

(3) Atik

ayrigtirmay1

artirarak

Vatandaslarin atik Cocuklara cevresel Sosyal faaliyetler
yonetimi ve atik konular hakkinda icin yeterli ve
ayristirmast farkindalik yaratma erigilebilir ortak
hakkinda ihtiyac1 alan eksikligi
farkindaliklarini

artirma ihtiyact

Insaat

malzemelerinin

atik yonetimi

Kagit ve plastik

atik kirliligini

minimum seviyeye

indirme

Otel / Restoran /

Kafe

Endustrilerinin

atik yonetimi

ihtiyact

Tablo 2: Eksiklik & Thtiya¢ Kategorileri
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3.2.

Sosyal Girisimcilik Fikirleri

Onceki caligmalarin analizlerinde belirlenen eksik ve ihtiyaglara gére katilimcilardan belirli bir (veya
birden fazla) eksigi ve ihtiyaci ele alan ve sosyal girisimlere doniistiiriilebilecek 5 fikir bulmalari istendi:

Ihtiyac¢

1 Miilteci ve gogmenlerin is
entegrasyonunu destekleme ihtiyaci

2 Hava kirliligini azaltma ve enerji
tasarrufu i¢in toplu tasimacilik ihtiyaci

3 Teknik isler i¢in nitelikli eleman
bulma konusunda bilgi eksikligi

4 Kusaklar arasi bilgi boslugunu
giderme

Turistik sektorde yerel katilimeilart
5 tanimlama ihtiyaci

Tablo 3: 1.Calistay - Sosyal Girisimcilik Fikirleri

1.Calistay
Fikir

Miiltecileri ve gogmenleri, endiistrileri / fabrikalar igin
sezonluk calisan arayan treticilerle irtibata gecirmek

Glines enerjisi ile ¢alisan ve liniversiteleri birbirine
baglayacak “Yesil Otobiis” toplu tagimacilik sirketini
hayata gecirmek. Servis engelliler ve cocuklar igin
ticretsiz olacak ve mezunlara is saglayacak

Gogmenlere, miiltecilere ve issizlere yonelik bir Onarim
Veri taban1 / Uygulamasi yaratmak ve bu sayede onlara
teknik egitim alma olanagi sunma ve igverenlere
aradiklar1 alanda teknik eleman bulmalarini saglamak
(6rn: ev aletlerinin onarimi igin teknik ve elektrik
becerilerine sahip kisiler)

Aktif, yetenekli ve sorumlu vatandaglar yaratmak
amaciyla teknoloji ve gevre ile ilgili, nesiller arasi
egitim olanaklar1 sunacak bir organizasyon

Bilgi akisi / danigmanlik da dahil olmak {izere potansiyel
miisteriler olarak seyahat acenteleri ile satisa hazir 6zgiin
ve yerel turistik triinler gelistirmek
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2.Cahstay
Ihtiyac¢ Fikir
1 Geri doniisiim yontemleri ile ilgili Farkindalik artirmak ve bahge, tarim ve giibre tiretimi

farkindalik artirma c¢alismalar1 (6rn:
gubre tretimi)

Sokak hayvanlar1 ve
hayvanlar1 koruma

istenmeyen

Dezavantajli gruplardan olan insanlari
istihdam etme

2 Daha etkili atik yonetimi
stratejileri/uygulamalari ihtiyact

3 Yollar1 daha giivenli hale getirebilecek
ve trafik kazalarini 6nleyebilecek iiriin
ve malzemelerin eksikligi

4 Asagidaki alanlarla
egitim/uzmanlik eksikligi
e Saglik hizmetleri

ilgili

e istihdam
e (evre
5 Toplu tasima araglarinin eksikligi ve
yoldaki asir1 arag sayisinin  hava
kirliligine katkis1

Evde yemek yapmak igin kullanilan
yagin yanlis doniistim yonetimi

Tablo 4: 2. Calistay - Sosyal Girisimcilik Fikirleri

gibi geri doniisiim ve egitim faaliyetlerini tesvik etmeye
adanmig bilylik bir deneyimsel Ogrenme ve yasam
kompleksi kurma. Ayni zamanda bir hayvan barinagi
olarak hareket edecek ve yerel iiriinlerin satig noktasi
olacaktir

Derinya ve Magusa atiklarini ortak bir yerde toplamak ve
her iki bolgedeki sokak lambalarina elektrik
saglayabilmesi i¢in ¢oplerden metan Uretmek

Cevresel, enerji mithendisleri, vb. niteliklerdeki kisilerle
caligip, atiklarin ekolojik siireglerle geri doniistiiriilmesi

Atik malzemeden (retilen kedi g6zi: Okullardan ve
belediyelerden temin edilecek plastik atiklarla yol
kenarlari i¢in floresan kedi gozii iiretimi

Elde edilen karin %70'i okullara ve belediyelere temin
edilecek

Dezavantajli gruplardan insanlar (6rn: igsiz kadinlar)
uretim suirecine dahil edilecek

THERE (Saghk istihdam Cevre ise Alm Egitim):
Kibris'in kuzeyindeki yabanci 6grencilere uzman egitim
hizmetleri sunan bir egitim platformu/merkezi kurulmasi.
Amag, saglik hizmetleri, istihdam, ise alim ve ¢evre ile
ilgili alanlar1 kapsayacak sekilde egitici egitimi
verebilmektir.

Kullanilmis yemeklik yag (UCO) ve giines enerjisi ile
calisan tagima araglar gelistirip sunma ve sayilarin
artirma. Mevcut teknolojiye dayanarak, UCO araglarda
kullanilmadan 6nce islenecektir.

Bilet yerine yolcularin toplu tasimaciligi kullanmak igin
kullanilmis yemek yag1 getirmesi olasilig

Siralanan fikirler dnceden belirlenmis 4 kritere gore degerlendirilip siralanmistir. DeCyDe-4-GoSocial
kullanilarak ciftler halinde karsilastirilmis ve her egzersiz sonlandiginda kriterlerin bireysel puani dikkate

9
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alarak her bir fikre genel bir puan atfedilmistir. Asagidaki tablo ve ilgili grafik 1. Calistayin genel
sonuclarini gostermektedir. Miilteci ve gdog¢menlerin Is Entegrasyonu ile ilgili fikir toplamda en yiiksek
puani almig ve bunu Yesil Otobiis ve Onarim Veri tabani fikirleri izlemistir.

FiKiRLER Sosyal Etki = Cevresel Etki | Uygulanabilirlik | Istihdam  Genel Puan
Puam Puam Puam Yaratma
Puam
1. Miilteci ve 34% 4% 31% 47% 29%
giocmenlerin is
entegrasyonu
2. Toplu 33% 42% 4% 10% 22%
tasimacilik (Yesil
Otobis)
3. Onarim Veri 5% 38% 36% 10% 22%
tabam (gocmenler
ve multecileri
iceren)
4. iki Toplumlu 16% 13% 21% 30% 20%
Turistik Platform
5. Kusaklararasi 12% 4% 8% 3% 7%
Ogrenim

Tablo 5: 1. Cahstaydan DeCyDe-4-GoSocial Toplu Sonuglar:

%

Kusaklararasi
Ogrenim

Onarim Veri tabani
(gdgmenler ve
miltecileri iceren)
22%

Sosyal ve Cevresel Girisimcilik Fikirleri

iki Toplumlu
Turistik Platform

20%

Miilteci ve
gocmenlerin is
entegrasyonu
29%

Toplu tagimacilik
(Yesil Otobiis)
22%

Sekil 4: 1. Calistaydan DeCyDe-4-GoSocial Toplu Daire Grafigi

10
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2. Caligtay sirasinda benzer bir yaklasim uygulanmig ve asagidaki sonuglarla ulagilmistir:

FiKiRLER Cevresel Etki | Uygulanabilirlik Istihdam
Puam Puani Yaratma Puani

_ 1. Yabana 18% 3% 36% 53% 28%
Ogrencilere Egitim

2. Atik Yag 37% 23% 11% 13% 21%

kullanan Toplu

Tasimacihik

3. Atiklardan enerji 12% 34% 25% 7% 19%
aretimi
4.Hayvan Barinagi 18% 28% 7% 20% 18%
5. Atik malzemeden 15% 12% 21% 7% 14%
kedi gozl Gretimi

Tablo 6: 2. Cahstaydan DeCyDe-4-GoSocial Toplu Sonuglar:

Sosyal ve Cevresel Girisimcilik Fikirleri

) Yabanci
Atik Yag kullanan Ogrencilere Egitim
toplu Tagimacilik 28%

Atiklardan enerji
Gretimi
19%

y
Hayvan Barinagi
18%

Atik malzemN

“Cat’s Eyes”
14%

Sekil 5: 2. Calistaydan DeCyDe-4-GoSocial Toplu Daire Grafigi

11
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4 Panel

Her iki ¢alistay da paydaslarin uzman bilgisine dayanarak Kibris Tiirk toplumunun eksikliklerini ve
ihtiyaglarini belirleyerek ve daha fazla arastirilabilecek ve sosyal girisimlere doniistiiriilebilecek fikirler
iireterek sonuclandi. Eksiklik ve ihtiyaclar cogunlukla atik yonetimi, ¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma, is
entegrasyonu ihtiyaglari, ele alinmasi gereken ¢esitli sosyal konular ve egitim ihtiyaglari olarak belirlendi.
Katilimci Tartigmalari ayni zamanda katilimcilar tarafindan onerilen ve bir ya da daha fazla eksigi ve
ihtiyaci ele alan 10 fikirle neticelendi.

Sasirtici bir sekilde her iki ¢alistayin sonuglarinda sosyal ve ¢evresel agidan daha 6nemli goriinen fikirler
(6rnegin, Calistay 1, Fikir 2), uygulama ag¢isindan daha zorlu olabileceklerinden dolay1 (is giictl, finansal
kaynaklar, altyap1 vb.) sonuglara bakilinca genel performanslari daha kolay uygulanabilir fikirlere kiyasla
daha diisiik olmustur.

Calistaylarin sonuglarin1 yorumlarken dikkate alinmasi gereken bir diger 6nemli nokta ise, tartisma
sirasinda bir¢ok fikir ortaya ¢ikmasina ragmen, uygulanma agisindan sadece bes fikrin sonug olarak
sunulmus olmasidir. Katilimcilar bazi durumlarda sosyal etki seviyesini artirmak igin sunulan bazi
fikirlere farkli 6geler eklemistir (6rnegin Atolye 2- Fikir 4, egitim ve kapasite gelistirme olanagi da
saglayan bir Hayvan Barmagi). Sonug olarak fikrin uygulamasina karmasiklik katilmis ve uygulanabilirlik
seviyesini azaltmustir.

Buna ek olarak bazi fikirlerin uygulanabilirliklerini degerlendirebilmek igin muhendislerin teknik ve
uzman bilgilerine ihtiyac¢ vardi. Ornegin, ikinci ¢alistay sirasinda paydaslar toplu tasima olanaklarmi
gelistirme ihtiyacini belirlemislerdir. Ayrica bu ihtiyag derhal miidahale edilmesi gereken ve yanlis
yonetilen yemeklik yag atig1 sorunu ile birlestirilmistir. Coziimleri, giines enerjisi ya da kullanilmig
yemeklik yag ile ¢alisan toplu tasima araglarini yoneten bir sosyal girisim gelistirmekti. Bu fikrin
karmasiklig1 miihendisler (makine, otomotiv) ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda bilgili
paydaslar i¢in agik olsa da uygulanabilmesi icin gerekli teknik ve finansal bilgi ¢alistay katilimeilarinin
cogunlugu tarafindan bilinmediginden sonugta elde ettigi siralama puani beklenenden daha yiiksek
¢ikmustir.

Sonug olarak, calistaylar katilan paydaslarin zihniyetini basarili bir sekilde yakalamay1 ve Kibrish Trk
toplumunun sosyal ve ¢evresel eksiklik ve ihtiyaglarina genel bir bakis agis1 sunmay1 basarmistir.
Katilime siireg, katilimeilar arasinda tartisma ve bilgi akisi olanaklar1 sundu ve paydaslarin ve
girigimcilerin sosyal girigsimler yaratirken odaklanmasi gereken toplumun bagli sosyal ve ¢evresel
eksiklerini ve ihtiyaglarini ortaya ¢ikardi.
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